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AGENDA 

 

 Presentazione Net Studio 
 

 Cosa cerchiamo....Le abilità richieste nel mondo del lavoro 
 

 Le opportunità offerte dal fantastico mondo della Cyber Security 
 

 I comportamenti che determinano il successo 



Sin dagli inizi degli anni 2000 Net Studio ha creduto che la 
sicurezza logica basata sul concetto di “Identità” potesse essere 
alla base della sicurezza nell’Information Technology. 
 
Net Studio ha quindi focalizzato tutti i propri sforzi su quello che 
poi sarebbe stato riconosciuto con il termine di Identity & Access 
Governance 
 
17 anni dopo Net Studio collabora con le più importanti 
organizzazioni italiane aiutandoli ad affrontare gli aspetti di 
Security Governance correlati all’ identità digitale, analizzando i 
processi e implementando strumenti per ottenere il governo di 
"chi-può-fare-cosa" (e perché) . 
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Net Studio S.p.A 

 more than 40 



Net Studio S.p.A 

Professional 
Services (IT Project) 

Service & Support 
Research & 

Development 

Consultant Services 
(ERM & Information 

Security) 

Net Studio S.p.A - Organizzazione 



Professional Services 
(IT Project) 

COMPLIANCE 

to every customer who 
needs to be compliant 

with laws and 
regulations, 

GOVERNANCE 

they assures that 
people con access only 
the data or applications 

they allowed to; 

AUTOMATION 

make easier and faster 
to create what is 

needed to grant users 
the appropiated access 
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Consultant Services 
(ERM & Information 

Security) 

Laws and 
Regulation 
compliance 

231/01 

196/03 

GDPR 

Information 
management 

models and their 
security 

ISO 27001 

ISO 20000 

ITIL 

Management 
systems 

ISO 9001 - Quality 

ISO 22301 - 
Business 

Continuity,  

SA 8000 and ISO 
26000 - Social 
Responsibility) 
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Net Studio S.p.A - Referenze 

• GENERALI GROUP 

• ITAS GROUP 

• ITALIAN PARLIAMENT 

• MENARINI GROUP 

• LUXOTTICA 

• KME GROUP 

• PIAGGIO 

• A2A;  

• REGIONE TOSCANA 

• REGIONE LIGURIA 

• REGIONE VALLE D’AOSTA 

• MARAZZI GROUP 

• COOPSERVICE 

• SIA SpA 

• SERVIZITALIA SpA 

• SALVATORE FERRAGAMO 

• FERRARI 

• BOCCONI UNIVERSITY 

• LFOUNDRY  

• EQUITALIA 

• TERNA, 

• SACE 

• ALLIANZ BANK 
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Le abilità richieste nel mondo del lavoro 

 

 Le abilità o competenze sono di due tipi: 
 

 Hard Skill 
 Soft Skill 

 



Le abilità richieste nel mondo del lavoro 

“Hard skills” sono le abilità tecniche o l’insieme di competenze che è facile riconoscere e 
quantificare. Generalmente le si acquisiscono a scuola, in facolta, consultando materiale di 
training oppure a lavoro. 

 Proficiency in a foreign language 
 A degree or certificate 
 Machine operation 
 Computer programming 

Queste abilità sono quelle che spesso sono elencate nelle lettere di presentazione o nei 
curriculum. Sono facilmente verificabili da chi esegue il colloquio di lavoro 



Le abilità richieste nel mondo del lavoro 

“Soft skills”, sono capacità soggettive che è molto più complicato quantificare. Sono spesso 
chiamate anche “People Skill” oppure “interpersonal skills“. Hanno a che fare al modo in 
cui vi relazionate ed interagite con le persone. 
 
 



Le abilità richieste nel mondo del lavoro 

Comunicazione 
L’abilità di cumunicare efficacemente il proprio pensiero in forma scritta e parlata. Non è rilevante il tipo 
di lavoro svolto od il tipo di azienda incui si lavori. SI deve essere in grado di comunicare efficacemente 
con colleghi, manager, clienti. 

Relazioni Interpersonali 
Per tutta la vostra carriera lavorativa vi sarà richiesta una consistente interazione con 
alter persone. Essere in grado di avviare relazioni interpersonali positive è una 
capacità essenziale. 

Capacità di analisi 
L’abilità di investigare un problema e trovare una soluzione adeguata in tempi certi. 



Le abilità richieste nel mondo del lavoro 

Leadership 
Occorrerebbe una lezione intera per definire la capacità di leadership. La definirei come la capacità che 
hanno alcune persone di motivare e guidare un gruppo di lavoro.Il leader rappresenta per gli altri un 
punto di riferimento ed un modello da seguire. La leadership non si impone va viene riconosciuta dai 
colleghi. 

Attitudine positiva 
Le aziende ricercano persone che hanno un’attitudine positiva, anche in circostanze di stress o 
particolarmente sfidanti. Cercano personale con un’approccio “Can Do”, flessibili, dedicati e che siano 
disponibili fin quando il lavoro non sia stato svolto. 



Pensiero Critico 
E’ la capacità di formare un giudizio che riconcilia l'evidenza empirica con il senso comune attraverso  
Il pensiero critico trae informazioni dall'osservazione, l'esperienza ed il ragionamento 
 
Etica del lavoro 
E’ la capacità di assumere comportamente etici nel luogo di lavoro. 
 

Le abilità richieste nel mondo del lavoro 



Le Opportunità offerte dal fantastico mondo 
della Cyber Security 



L’insieme dei concetti, tecnologie e misure tecniche e amministrative impiegate per 

proteggere le informazioni da azioni, intenzionali o non, che possono portare alla loro non 

autorizzata acquisizione, danneggiamento, divulgazione, manipolazione, modifica o, in 

generale, utilizzo. 

Sicurezza Informatica 

Non è solo tecnologia… 

 Lo sviluppo di un sistema di gestione della Sicurezza informatica in azienda richiede 

competenze 

 Gestionali (innanzitutto) 

 Tecniche 

 Legali (controllo lavoratore, crimini informatici) 
 



Sicurezza Informatica 

Lo scopo della sicurezza informatica è quello di limitare il rischio, introducendo opportune 

contromisure 

 

 Tecnologiche per ridurre l’impatto delle vulnerabilità 

 Procedurali per limitare eventuali danni 
 Formazione e sensibilizzazione per gli utenti 



Sicurezza Informatica 

Perimetro.... 



I comportamenti che 
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I comportamenti che determinano il successo 

PASSION 

Pagherei per fare quello che faccio 



Work 

Niente è semplice, ma ci si può divertire un mondo.  
Occorre essere innamorati del lavoro e non schiavi 
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Good 

Metti il naso in qualcosa e diventa bravissimo a farla 
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Practice 

Non è magia....è pratica, pratica, pratica !!! 
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Focus 

Penso che sia tutta questione di concentrarsi su una cosa sola !!! 
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Push 

Sforzati, Fisicamente, mentalmente...devi sforzarti, sforzarti, sforzarti !!! 
Occorre superare la timidezza ed i dubbi su se stesso. 
 
Avevo sempre dubbi....di non essere abbastanza bravo, intelligente, di fallire 
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Serve 

Cerca sempre di fornire ad altri qualcosa che abbia veramente valore, per le quali siano 
disposti a pagare 
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Idea 

Bill Gate ha avuto una buona idea....fondare la Microsoft !!!! 
....non parliamo di lampi di genio....ma di fare cose molto semplici  

Ascolta 
Osserva 
Si curioso 
Fai domande 
Risolvi Problemi  
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Persist 

La tenacia è la principale ragione del nostro successo.... 

Resistere al: 
Fallimento 
Critiche 
Rifiuti 
Pressione 
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Q&A 

? 


